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Il sottoscritte prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per fo Studio e la Prevenzione Oncofogica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Reglonale e stccessive
madifiche ed integrazioni;

Visfa la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria def Centro per lo Studio e ia Prevenzione Oncologica ”;

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e af sensi e per gli effetti delart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008;

Considerato alfresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 fa Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione df cul allart.14 delia citata Legge Regionale n. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dellISPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferdi
al neo coslituito ISPO;

Vista |a delibera del Diretiore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvalo il regolamento dell'lspo;

Visto it decreto G.R.T. n. 317 del 200?, con il quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, delia
. gestione delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato if Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti dell'Area Vasta Centro,
sia per L'Area Comparto che per I'Area Dirigenza;

Premesso che:

- [a Dott.ssa Silvia Cecchini, dipendente a tempo indeterminato delfistituto nel profilo di Dirigente Medico di Ginecologia,
ha cessato dal servizio a decorrere dal 1 ottobre scorso; .

- I'sfituto ha pertanto la necessita di coprire if prima possibile il posto resosi vacante, tramite 'assunzione di n. 1 unita di
personale inquadrato nel profilo di Dirigente Medico di Ginecologia Ostetricia, in quanto if mancato reintegro del personale
cessato pregiudicherebbe il regolare svolgimento dellativita svolta dalla Dott.ssa Cecchini fino al mese di settembre
scorso, rendendo impossibile il mantenimento dei volumi di attivita delllstituto, con i conseguente rischio di ritardi o
disservizi per f'utenza;

- alfo stato altuale & stata valutata Fopportunita di attivare un contratto a tempo determinato, della durata di mesi 12,
eventualmente prorogabile nei limiti di legge, e a tempo parziale, per un totale di 19 ore settimanali {50% del tempo pieno);

Consliderato che ESTAV Centro, con prowvedimento dirigenziale n. 116 del 3.06.2010 ha approvato la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, appositamente indetto ed espletato per la copeitura a tempo pieno e indeterminato
di posti di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e Ostetricia;

Constatata f'esigenza dellstituto di procedere allassunzione, con contratto a tempo parziale e determinato, di n. 1
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, prevedendone la immediata immissione in servizio;

Rilevata la possibilita per I'lstituto di avvalersi, ai sensi dell'art 6 del Regotamento per la gestione delle procedure
concorsuali, anche per le assunzioni a tempo determinato di graduatorie di concorsi pubblici bandifi per assunzioni a
tempo indeterminato e nella fattispecie della graduatoria sopra citata e approvata da ESTAV Centro con il menzionato
provvedimento n. 116 del 3.06.2010;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione, tramite contratio di lavoro a tempo parziale e determinato, di un candidato

utiimente collocato nella suddetta graduatoria, inquadrato nel profilo di Dirigente Medico nelia disciplina di Ginecologia e
Ostericia, prevedendone la immediata immissione in servizio;
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Constatato che l'assunzione di cui al punto precedente non comporta una variazione dei posti complessivi previsti nella
dotazione organica di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 sopra citata;

Rilevato che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti economici del
personale e non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio medesimo in quanto, essendo appunto afferente ad una
assunzione a tempo parziale, risulta ampiamente compensato dalla cessazione dal servizio della Doft.ssa Silvia Cecchini,
avvenuta a decorrere dal 1 ottobre scorso;

Ritenuto altrest di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata I'urgenza di immeltere quanto prima
in servizio f'unita di personale sopra indicato,

Con il parere favorevole de! Direltore Sanitario
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa;

1. di autorizzare V'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo parziale, nella misura del 50%, e determinato, della
durata di mesi 12 eventualmente prorogabile nei limili di legge, di n. 1 Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia,
prevedendone la immediata immissione in servizio;

2. di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria del concorso pubblico citato in premessa, approvata da
ESTAV Centro con provvedimento dirigenziale n. 116 del 3.06.2010;

3. di autorizzare 1l Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell't.S.P.0O. conservata agli atfi della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
confratto individuale di lavoro;

4. di dare atto che le assunzioni di cui al punto precedente non comportano una variazione dei posti complessivi previsti
nella dotazione organica di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 citata in premessa;

5. dirilevare che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancic di questo Istituto a valere dei conti economici
del personale e non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio medesimo in quanto, essendo appunto afferente
ad una assunzione a fempo parziale, risulta ampiamente compensato dalla cessazione dal servizio della Dotf.ssa
Silvia Cecchini, avvenuta a decorrere dal 1 ottobre scorso;

6. di dichiarare il presente afto immediatamente eseguibile, considerata F'urgenza di immettere quanto prima in sennzm
I'unita di personale sopra indicato;

7. di pubblicare il presente atto all'Albo dell'Istituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacale.

IJDIRETTOR ERALE
{Prof Gianni Athunni)

I DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssd Chiara Neri)

f
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Strutture aziendali da partecipare:

S.8. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

5.3. Gestione delle Risorse Umane delf'Azienda USL 10 di Firenze

5.8, Contabilita e Controlio di Gestione 1.8.P.0.

Settore Coordinamento Infermieristico e Assistenza Sanitaria |.S.P.0.

Settore Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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